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Entdecke dein Potential. 

Erkenne deine wahren 

Stärken.

Kooperative Lösungen zur Potentialentfaltung für

Jugendliche und Mittelstand - Genossenschaftliches

Powerplay in der Region für die Region!
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Herzlich willkommen!

Philine Meyreiß

• Personalentwicklerin
• Mentorin der „Talenteschmiede bewegt“

Gibt es eigentlich DEN „Traumberuf“?

Die ehrliche Antwort: Nein 

Aber: Ich weiß, welche Rahmen-
bedingungen ich brauche, um „gut“ 
arbeiten zu können. 
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Unser Team
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Wir als Genossenschaft

Was du allein nicht 

vermagst, dazu 

verbinde dich mit 

anderen die das gleiche

wollen.

Hermann Schulze Delitzsch
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Rund 70 Mitglieder …

 bringen vielfältige Kompetenzen ein 

 profitieren vom gemeinsamen 

Erfahrungsaustausch

 teilen ihre Herausforderungen und Wünsche 

mit uns

 entwickeln mit uns innovative Lösungen

 engagieren sich für soziale Nachhaltigkeit in 

der Region

Die genossenschaftlichen 

Werte wie Selbsthilfe, 

Selbstverantwortung, 

Demokratie, Gerechtigkeit 

und Solidarität sind die 

Grundlage unserer 

täglichen Arbeit.

Wir als Genossenschaft
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Unsere Mission

Menschen 

stärken

Menschen in ihre Kraft

bringen 

Innovative Lösungen

Kooperativ entwickelt und

erprobt

Regionale 

Fokussierung

Für Jugendliche und 

Mittelstand

Genossenschaft 

leben

Entwicklung mit und für 

unsere Mitglieder und Partner

Wir bringen Menschen in ihre Kraft, indem wir kooperativ innovative 

Lösungen zur potential.entfaltung für Jugendliche und den Mittelstand

unserer Region konzipieren, erproben und umsetzen.
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Themenwelten in der potential.akademie eG

Führung

Werte

Team

Ausbildung

Einzel

„Talenteschmiede 
bewegt“
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Was ist die „Talenteschmiede bewegt“?

• Individuelle Berufs- und Studienorientierung für

Teilnehmende der Talenteschmiede auf Basis der 

persönlichen Talente, beruflichen Interessen und

Kompetenzen

• Teilnehmende werden durch zertifizierte Mentoren 

systematisch begleitet, ihre persönlichen Talente 

zu entdecken und damit ihr Selbstbewusstsein,

Eigeninitiative und Eigenverantwortung zu stärken.

• seit 2018 in unserer Region Chemnitz-Zwickau-

Erzgebirge

• Teilnehmende der Talenteschmiede sammeln 

Erfahrungen nach dem Workshop durch Praktika in

einem der über 130 Partnerunternehmen der

Region
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Was ist die „Talenteschmiede bewegt“?

Stärken erkennen

Individuelle Talente, Kompetenzen

und Interessen identifizieren

Persönlichkeitsentwicklung

fördern

Stärkenbasierte Beratung

Ausprobieren

Praktikum und Ferienarbeit nutzen

Zukunft gestalten

Entscheidung für die passende

Ausbilung oder das geeignete Studium

1

2

3
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Wie läuft die „Talenteschmiede bewegt“ ab?
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Methodenkoffer

Maintool - CliftonStrengths® Assessment 

• Talentthemen beschreiben die Art und 

Weise Ihres natürlichen Denkens, 

Fühlens und Verhaltens

• 34 Talentthemen

• Talente bedingen sich gegenseitig

• 200 Fragen | 20 Sek. pro Frage
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Unsere Partnerschulen

Neue Partnerschulen | SJ 2026/27

• DPFA Regenbogen OS/Gym

Chemnitz

• Oberschule Reichenbrand

• Turley OS, Oelsnitz/Erz.



Partnerübersicht
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Was ist neu 2026/27?

 Übernahme der Lizenzinhaberschaft
 Kooperation mit 38 Schulen in der 

Region
 Einführung des neuen Corporate 

Designs (17.08.2026)
 Modernisierung des Impulsvortrags
 Optimierung der Testplattform
 Relaunch der Homepage mit Fokus 

auf Matching von Schüler:innen und 
Unternehmen



15

„Matching“
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„Matching“
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„Matching“
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Freie Workshops

Zwickau

Impuls: 08.09.2026 um 18:00 Uhr
Workshop: 07.11.2026 ab 8:30 Uhr

Chemnitz
Impuls: 16.09.2026 um 18:00 Uhr
Workshop: 14.11.2026 ab 8:30 Uhr

Annaberg-Buchholz

Impuls: 03.03.2026 um 18:00 Uhr
Workshop: 05.06.2026 ab 8:30 Uhr
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Themenwelten in der potential.akademie eG

Führung

Werte

Team

Ausbildung

Einzel

„Talenteschmiede 
bewegt“
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Herausforderungen im Mittelstand

1
Operative Stärken

Fokus auf Tagesgeschäft

2

Steigende Anforderungen

Personal- und Persönlichkeitsent
wicklung

3

Praktikable Lösungen

Wunsch nach Selbstwirksamkeit
der Mitarbeiter erfüllen
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Kooperative Personalentwicklung

Anwendbare Tools

Gemeinsam entwickelt

Erfahrungsaustausch

Voneinander profitieren

Mitarbeiterpotentiale

Interne Stärken heben

Talente gewinnen

Aufmerksamkeit schaffen
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Individuelle Potentiale, gemeinsame Werte und 
wirksame Führung

„Vielfalt der Talente & Einheit der Werte“

wirksame Führung

Kern-
werte
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Methodenkoffer

Workshops & 

Trainings

Interaktive 
Workshops zur 

Vermittlung 
von 

Kompetenz mit 
hohem 

Praxistransfer 
und 

individueller 
Begleitung. 

Teamanalyse & 

-entwicklung

Analyse der 
Teamdynamik 
und gezielte 
Entwicklung 

von Strategien 
zur Optimierung 
der Zusammen-

arbeit. 

Werteanalyse

Erfassung der 
aktuell 

wahrgenomme
nen und 

zukünftig 
gewünschten 

Unternehmens
kultur.

Coaching & 

Sparring

Individuelle 
Begleitung 

bei 
konkreten 

Herausforder
ungen und 

persönlicher 
Entwicklung. 
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Methodenkoffer

Maintool - CliftonStrengths® Assessment 

• Talentthemen beschreiben die Art und 

Weise Ihres natürlichen Denkens, 

Fühlens und Verhaltens

• 34 Talentthemen

• Talente bedingen sich gegenseitig

• 200 Fragen | 20 Sek. pro Frage
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Aktuelle Neuigkeiten

Auf unseren Internetseiten finden Sie alle Informationen zu weiteren 

wichtigen Terminen und Veranstaltungen.

Workshop: Stärkenauftakt in der Ausbildung
09.09.2026 | 8:30 – 13:00 Uhr

potential.werkstatt „starke.nachfolge“ | 
Chemnitz
17.06.2026 | 13:00 – 16:00 Uhr

stärken.werkstatt | online
24.06.2026 | 11:00 – 13:00 Uhr


