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Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Konjunktur in Sachsen
Stagnation seit Herbst 2023
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- Geschaftslage in den Wirtschaftsbereichen

Konjunkturumfrage Sachsen, Jahresbeginn 2026

Industrie Baugewerbe Dienstleistungs- Einzelhandel GroRhandel Verkehrs- Gastgewerbe/
gewerbe gewerbe Tourismus
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Befragungszeitpunkte: JB-Jahresbeginn, FJ-Frihjahr, HE-Herbst



L= Erwartungen in den Wirtschaftsbereichen

Konjunkturumfrage Sachsen, Jahresbeginn 2026

Industrie Baugewerbe Dienstleistungs- Einzelhandel GroRRhandel Verkehrs- Gastgewerbe/
gewerbe gewerbe Tourismus
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Befragungszeitpunkte: JB-Jahresbeginn, FJ-Frihjahr, HE-Herbst



=" "Geschiftslage & Erwartungen

Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2026, Kammerbezirk Chemnitz
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Industrie- und Handelskammer
| B | Im Chemnitz

Beschaftigung & Investitionen

Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2026, Kammerbezirk Chemnitz

Beschaftigtenzahl wird ...

abnehmen

27 %
gleich
bleiben zunehmen
65% 8%
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Investitionen werden ...

_ zunehmen
keine 15%
Investitionen
-20%
gleich
bleiben
abnehmen 349
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Industrie- und Handelskammer

EEN Chemnitz
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen; Kammerbezirk Chemnitz im Januar 2026

© IHK Chemnitz / 03.03.2026 / Folie 20

Arbeitsmarkt Sudwestsachsen

Januar 2026

Arbeitslosigkeit:

50.157

(Quote: 7,0%)

t Plus 2.810

gegeniber Vormonat

1 plus 2.574

gegenuber Vorjahresmonat

Gemeldete Arbeitsstellen:

§ 12.153

Minus 1,8%
zum Vorjahresmonat



Industrie- und Handelskammer

EEN Chemnitz
Arbeitsmarkt und Beschaftigung in der Region Chemnitz
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- Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Chemnitz Stadt und
Landkreise im Kammerbezirk Chemnitz Zeitreihe - jewells Juni
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Die Sachsischen
Industrie- und Handelskammern

Personalplanungen der sachsischen Unternehmen
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Industrie Baugewerbe Dienstleistungs- Einzelhandel Grolthandel Verkehrs- Gasigewerbe/
gewerbe gewerbe Tourismus
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Befragungszeitpunkte jeweils zum Jahresbeginn
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Die Séchsischen
Industrie- und Handelskammern

Investitionsplanungen der sachsischen Unternehmen
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— . . Die Sachsischen
Risikoradar der sachsischen Unternehmen m Wikistrie- und Handsbsiammsin
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" 69 %

Arbeitskosten

[ Meistgenannter Risikofaktor nach
I 58 % i i .

s TachTe o Wirtschaftsbereichen:
]

wirtschaftl. Rahmen- IR 57 % Arbeitskosten
bedingungen I im Gast-/Tourismusgewerbe: 80 %
Enerfepmie po % im Verkehrsgewerbe: 77 %

_m, in der Industrie: 72 %

Fachkraftemangel ’ im Grol3handel: 70 %

im Dienstleistungsgewerbe: 62 %

Rohstoffpreise Im Baugewerbe: 62 %

Kraftstoffpreise

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Auslandsnachfrage

=2026 im Einzelhandel: 74 %
Finanzierung 2025
B 3% . . .
Wechselkurs 5 m2024 Anteil der Unternehmen in Prozent (Basis Mehrfachantworten)

Befragungszeitpunkt jeweils zum Jahresbeginn

04.02.2026 Quelle: Konjunkturumfrage der sachsischen Industrie- und Handelskammern 2026 25



Industrie- und Handelskammer ® ®
"'m Risikoradar

Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2026, Kammerbezirk Chemnitz

: | 7 o
Arbeitskosten
Energie- und R <O 9

Kraftstoffpreise

I 5o o

Inlandsnachfrage

WIPO-Rahmen- [ N < -
bedingungen
43 %

Rohstoffpreise

I -

Fachkraftemangel

I s

Auslandsnachfrage

T W Jahresbeginn 2026

Finanzierung ,
Jahresbeginn 2025

l  EX2
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Die groRten Risiken der geschaftlichen Entwicklung sind...

in % der Nennungen

RONS O Fpreise | O 5
Ererg e reise | s 6,1
Kraftstoffpreise | 33 5
Wechselkurs iy 3 5
ERSEHENENT-EI s B —
V0~ Ran e e . T D
AT O e e 71,6
Finanzierung [ — | C
Auslandsnachfrage | 01 1
IS N fra g e s G/ 0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
W Kammerbezirk M Erzgebirgskreis
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Die groBten Risiken der geschaftlichen Entwicklung sind...

in % der Nennungen

Rohstoffpreise

52,8

Erericpreise | e 0

Kraftstoffpreise

44,4

Wechselkurs 4

1

Fachkraftemangel 299

Wipo- Rahmenbed. 52,8

Inlandsnachfrage 60,4
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Die Sachsischen

Investitionsmotive der sachsischen Unternehmen — Industrie- und Handelskammern
-
HB - B BB
Hauptmotive der geplanten Investitionen Vorrangige Investitionen in folgende Bereiche

Anteil der Unternehmen in %

Digitalisierung / | TAnfrastruktur _ 52 %
32%

Personal / Qualifizierung _ 35%
25% Gebéude / Immobilien - 27 %
219 Nachhaltigkeit / Energieeffizienz - 19%

Forschung & Entwicklung . 9%

13%
Sonstige Bereiche . 5%

Anteil der Unternehmen in Prozent/Mehrfachantworten mdglich

Anteil der Unternehmen in % -

Ersatzbeschaffung 72 %

Rationalisierung

Innovationen

Kapazitatsausweitung

Umweltschutz

04.02.2026 Quelle: Konjunkturumfrage der sachsischen Industrie- und Handelskammern 2026 29



Die Sachsischen
Industrie- und Handelskammern
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Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen

Arbeitskosten senken, Leistung ermoglichen!

Infrastruktur starken und Vergabe mittelstandsfreundlich ausgestalten!

Verwaltung modernisieren, Investitionen ermoglichen!

Ausbildung starken - Fachkraftesicherung als Wachstumsfaktor!

04.02.2026 Quelle: Konjunkturumfrage der sachsischen Industrie- und Handelskammern 2026 30
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Herausforderungen und Chancen

Demografie
Kleinteiligkeit

Negative Sicht von auBBen

Bildung
Erfindertum

Begeisterung

harte und weiche Standortfaktoren
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Denkansatze

4 Sachsen steckt wirtschaftlich in einer Phase gedampfter Dynamik — aber gerade jetzt zeigt
sich: Bildung, Ausbildung und Weiterbildung werden zur starksten Antwort auf die
Transformation.

. Sudwestsachsen kann durch seine Kompetenzfelder zum Gewinner des Strukturwandels
werden, wenn wir Qualifikation, Innovation und regionale Zusammenarbeit starken.

mit eigenen Entscheidungen, eigenen Produkten / Dienstleistungen

© IHK Chemnitz / 3. Marz 2026 / Folie 37



Industrie- und Handelskammer
)| .m Chemnitz

Denkansatze e
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. . .m Icnrcllustri.:; und Handelskammer
Dekarbonisierungsoptionen
fiir die Sachsische Wirtschaft

[ J
D e n a n Sa t z e Untersuchung zum Stand der Dekarbonisierung in
ausgewahlten Schlisselbranchen der sachsischen Wirtschaft

* Informationen und Unterstitzung nutzen:

https.//publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/49593/docum
ents/76393

>

Saena ‘ STAATSMINISTERIUM
Sdchsische FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT

Energieagentur 6mebH ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Freistaat
5 SACHSEN

Konkrete Transformationspfade als mdgliche
Entscheidungsgrundlage
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Industrie- und Handelskammer
EEN Chemnitz

Denkansatze

Masterplan Siidwestsachsen

Der Masterplan der Region Chemnitz/Stidwestsachsen ist ein gemeinsamer strategischer Rahmen der vier Landkreise
und der Stadt Chemnitz, um den tiefgreifenden Strukturwandel der Region aktiv zu gestalten.

Ausgangspunkt ist die besondere Betroffenheit einer stark industrialisierten Region, die vor allem durch den Wandel
der Automobilindustrie, technologischen Fortschritt, internationalen Wettbewerbsdruck und den Ubergang zur
Klimaneutralitat vor groBen Herausforderungen steht.

Ziel des Masterplans ist es, industrielle Wertschopfung zu sichern und neue, innovative Wertschépfungspotenziale zu
entwickeln. Er bundelt Zukunftsstrategien fir eine selbstbewusste und erfolgreiche Transformation der Region.

Handlungsfelder:
Wirtschaft, Wissenschaft und Innovation, Infrastruktur und Mobilitat, Bildung und Fachkréfte, Offentliche
Daseinsvorsorge

Masterplan der Region Chemnitz/Stidwestsachsen - kurz erklart

© IHK Chemnitz / 3. Marz 2026 / Folie 41




Industrie- und Handelskammer

EEN Chemnitz

Denkansatze
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Industrie- und Handelskammer

EEN Chemnitz

Einladung zum Mitmachen!

255
Sachsens Aschenputtel? Ein
Hidden Champion!

Die Wirtschaft feiert
die Kulturhouptstadt

Unsere Region kann mehr als Du denkst.

LAlles so grau hier und gar nichts los.” Ein Satz, den wir hier im
Sudwesten Sachsens ofter horen. Und den wir immer gern
widerlegen. Denn wer die Klischeebrille absetzt, findet sich in
einer der spannendsten Gegenden Deutschlands wieder,
inmitten einer lebendigen Unternehmerschaft mit
Erfindergeist, Verantwortungslust und langer Tradition.

Seit Jahrhunderten wird hier nicht nur produziert, sondern
gedacht, entwickelt und nachhaltig gewirtschaftet. Im
Kulturhauptstadt-Jahr zeigen wir der Welt, was wirklich in uns

steckt und wie viel Potenzial in unserer Region schlummert. Die
Chemnitzer Region kann mehr, als viele glauben. Und wir
beweisen es jeden Tag aufs Neue.

Denn MACHEN IST UNSERE KULTUR.




Jana Dost

IHK Chemnitz
Regionalkammer Erzgebirge
Tel. 03733/1304-4111
Jana.dost@chemnitz.ihk.de
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Entwicklung der Kinderzahl im Einschulungsalter bis zu den Jahren 2030 und 2045

Industrie- und Handelskammer 2030 fi DK 2045
|} B | Chemnitz
93 = g
JKiel v )
. - r o
. p ]
. : . NN
< 1

5 .

7]
L_100km ©BBSR Bonn 2025

Entwicklung der Kinder im
Einschulungsalter seit 2022 in %

B -27 bis unter -21 -3 bis unter 3

© IMK Chemnitz / 03.03.2026 / Folie 45 I -21 bis unter -15 3 bis unter 9
-15 bisunter -9 [ 9 bis unter 15

-9 bis unter -3 [ 15 bis unter 21



Industrie- und Handelskammer
| | .m Chemnitz

Unterstitzung ganz konkret

Projekte

Energiecoach

Inklusionsberatung

Passgenaue Besetzung

Mittelstand-Digital Zentrum Chemnitz
Projekt Regionales Zukunftszentrum Sachsen
MINTSportRegion

Fachkrafteallianz Mittelsachsen

Projekt Mosambik

Projekt EEN

ITAS (Initiative Transformation der Automobilregion Stidwestsachsen)

© IHK Chemnitz / 03.03.2026 / Folie 46




Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Projekt Energiecoach

Verantwortlicher IHK-MA Enrico Eydam
Kurzbeschreibung

Der IHK-Energiecoach unterstitzt herstellerneutral und interessenunabhangig unser
Mitgliedsbetriebe bei der Erarbeitung von Energieeinsparmalnahmen mit einer
Initialberatung. Der Grundgedanke des Projekts liegt darin, die Unternehmer dabei zu
unterstttzen, mit Hilfe des Energie Coaches, MaB3- nahmen zur Effizienzverbesserung zu
entwickeln und diese hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit selbst beurteilen zu kénnen.
Der Einsatz des Energiecoachs kann unter anderem eine konkrete Aufgabenstellung fir
Spezialisten von Planungs- und Ingenieurbiiros beziehungsweise Produzenten von
Energieeffizienztechnik ergeben.

© IHK Chemnitz / 03.03.2026 / Folie 47




Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

mmm |lzli4 Chemnitz

Projekt Inklusionsberatung KSV )

SACHSEN

Verantwortliche IHK-MAin Ines Petzold

Kurzbeschreibung

Unterstitzung, individuelle Beratung und Begleitung von KMU bei Einstellung, Beschaftigung
und Arbeitsplatzerhalt von Menschen mit Behinderung. Enge Zusammenarbeit mit allen
relevanten Behdrden, Institutionen und Leistungstragern flr mehr Inklusion.

3 Saulen: Sensibilisierung, themenbezogene Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Unterstiitzung beim Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt aus Werkstétten fir behinderte
Menschen (WfbM).

Projektpartner ist der Kommunale Sozialverband Sachsen (KSV)
Projektverstetigung seit 2020
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Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Passgenaue Besetzung

N
/)
Verantwortlicher IHK-MA Jonathan Forster

Kurzbeschreibung

Chemnitz

R

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWER

Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen, Ausbildungsplatze passgenau zu
besetzen oder auch Praktika oder Einstiegsqualifizierung,

Unterstitzung bei allen BO-MaBnahmen, Teilnahme an Ausbildungsmessen,

Werben flir Duale Ausbildung, Unterstiitzung der Schiiler beim Suchen eines
Ausbildungsplatzes

Weiterfiihrung des Projektes bis 2027 geplant
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Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Projekt Mittelstand-Digital
Zentrum Chemnitz

Verantwortlicher IHK-MA Stefan Heinicke
Kurzbeschreibung

Mittelstand-Digital
Zentrum
Chemnitz

Das Mittelstand-Digital Zentrum Chemnitz bietet kostenfreie Angebote, Informationen und
praktische Unterstlitzung zur Realisierung von Digitalisierungsprojekte in mittelstandischen
Unternehmen Sachsen und angrenzenden Regionen. Dariiber hinaus informiert und
unterstltzt das Mittelstand-Digital Zentrum Chemnitz KMU kostenfrei und neutral bei ihren
Digitalisierungsvorhaben.

Der IHK-Mitarbeiter ist vorrangig in der Akquise tatig und schlieBt Unternehmen fiir die
Leistungen des Fachteams der TU Chemnitz auf.
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ZUKUNFTSZENTRUM
Sachsen

Projekt Zukunftszentrum Sachsen \ P

Verantwortliche IHK-MA Zoltan Miklos und Heiko Meyer
Kurzbeschreibung

Mit dem Projekt ,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” bietet die IHK Chemnitz ein
Unterstltzungsangebot zur Digitalisierung in den Unternehmen im Kammerbezirk an.
Die Beratung zielt darauf ab, die Chancen der digitalen Transformation zu nutzen, die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken und langfristigen Erfolg zu erzielen.

Beraten wird zu individuellen betrieblichen Herausforderungen (z.B. Kl im Unternehmen, neue
Softwaretools in Produktion und Service, Papierloses Unternehmen, Kundenbeziehungsmanagement —
CRM, Dokumentenmanagement — DMS). Entwickelt wird ein Handlungsplan fiir den digitalen Wandel.
Alle Angebote orientieren sich am konkreten Bedarf des Betriebs. Dabei beziehen wir alle Beteiligten des
Unternehmens mit ein und unterstiitzen mit spezifischen Angeboten fiir Fihrungskrafte, Mitarbeitende
und Interessensvertretungen. Wir bieten bis zu 5 Tage vertiefte Beratung und eine begleitete
Kompetenzentwicklung an. Fir sachsische KMU kostenfrei und anbieterneutral.
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MINTSportRegion

Verantwortlicher IHK-MA Maik Kastner - Kooperation mit solaris FZU und ICM e.V.
Kurzbeschreibung

Nachhaltige Etablierung regelmaBiger auBerschulischer MINT-Bildungsangebote fiir
Jugendliche in der Wirtschaftsregion Chemnitz und deren strategische Vernetzung in
einem Bildungscluster.

Das Teilprojekt der IHK Chemnitz ist die Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachung der
von den anderen Partnern umgesetzten Erfolge.
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FACHKRAFT E‘

Fachkrafteallianz Mittelsachsen CALLIANZ

Verantwortlicher IHK-MA Cornell Zerbe

Kurzbeschreibung

Das Projekt sensibilisiert Unternehmen, sich als attraktiver Arbeitgeber am Arbeitsmarkt zu
positionieren. Dabei bezweckt es, mittelsdchsische Unternehmen zu unterstiitzen, ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber zu erh6hen und von potenziellen Bewerbern positiv
wahrgenommen zu werden.
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mm lm Chemnitz
Projekt Mosambik
MM S T

Verantwortliche IHK-MAin Stephanie von Aretin

Kurzbeschreibung

Aufbau der mosambikanischen Bergbaukammer im Rahmen einer Sequa-geférderten
Kammer- und Verbandspartnerschaft. Die IHK Chemnitz vermittelt das Know-How Uber das
Kammerwesen und hilft Dienstleistungen auszubauen, tber die sich die Bergbaukammer in
Mosambik langfristig selbststandig finanzieren soll. Dazu gehort ein Angebot von Umwelt-
und Sicherheitstrainings im Bergbau, um den Lieferkettensorgfaltspflichten fiir den Export
nach Europa gerecht zu werden und damit den Export von Rohstoffen direkt nach Europa zu
fordern.
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Projekt EEN

Verantwortliche IHK-MAin Nikola Loske

enterprise
europe
network

Business Support on Your Doorst

Kurzbeschreibung

Unterstlitzung sachsischer KMU in den Bereichen Innovation, Internationalisierung,
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Resilienz im europdischen/ grenziiberschreitenden
Kontext. Das Netzwerk unterstitzt KMU mit individueller Beratung und Information dabei,

die Chancen des EU-Binnenmarktes bestmoglich zu nutzen, Hindernisse fir die A A
Geschaftstatigkeit in Europa zu Gberwinden und europdische und internationale Markte zu AR AL
erschlieBen. Dazu gehort die Beratung zu Verfahren und regulatorischen Anforderungen bei N S
geschéftlichen Aktivitdten im EU-Binnenmarkt, die Unterstltzung bei der Suche nach -

Geschéfts-, Technologie- und Projektpartnern im Ausland, die Unterstiitzung beim
Technologietransfer sowie die Nachhaltigkeitsberatung
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ITAS ITAS

INITIATIVE TRANSFORMATION
AUTOMOBILREGION
SUDWESTSACHSEN

Verantwortlicher IHK-MA Patrick Korn
Kurzbeschreibung

Die Initiative Transformation der Automobilregion Stidwestsachsen (ITAS) mdchte
Zulieferer und Beschéftigte bei der Transformation in allen Unternehmensbereichen
begleiten. Die erklarte Mission von ITAS ist es, die Zulieferer in Sidwestsachsen beim
Wandel zu begleiten und gemeinsam mit ihnen die Transformation der nachsten Jahre
anzugehen.

Das Ziel: eine technologiebasierte Industrie bis 2035, die effizient und nachhaltig
produziert, attraktive und sichere Arbeitsbedingungen schafft, Bildungsmdglichkeiten
bietet und fur die das Verbrenner-Aus keine Gefahr darstellt.
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